o - o f d : 704742-Bucuresti, Sector 2,
L’ N a r ! O B-dul. Tepes Voda nr.22
tel./ fax: (004)(21) 3156799; 3156797

Cont RO27BACX0000003001827015
Banca : UniCredit Suc. Millennium

INVITATIE

Prin prezenta va invitdm sa faceti parte din Reteaua de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un
loc de muncd a elevilor din regiunea Sud-Muntenia, ce se va infiintat in cadrul proiectului
,Creazi-ti viitorul” - cod mysmis 131042, finantat in cadrul Programului Capital Uman, Axa
prioritara 6 — Educatie si competente, Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe
de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatimantul secundar si tertiar non-
universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. Proiectul este implementat de
Asociatia ,,Al vointd, ai putere” in calitate de beneficiar si de Fundatia ,,Natura Vie” si Fundatia
Pestalozzi in calitate de parteneri.

Prin infiintarea unei retele de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un loc de munca a elevilor
din regiunea Sud-Muntenia, se doreste crearea unui cadrul informal care sa sprijine dezvoltarea de
partenriate pentru realizarea de programe de invatare la locul de munca, sa dezvolte activitati pentu
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionali si a calitdti lor, cu scopul de a planifica
masuri integrate de educatie si formare profesionald in contextul dezvoltarii regionale, in functie
de nevoile de dezvoltare economici gi asigurare a coeziunii sociale.

In urmitoare perioadd se vor organiza intalnirii si dezbateri pentru identifica cele mai bune scluti
care 33 sprijine elevii care finealizeaza studiile sa intre pe piata muncii.

Avand n vedere cele mentionate mai sus, vd rugadm sa ne trasmiteti daca institufia pe care o
reprezentati este interesata sa faca parte din ,,Reteaua de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un
loc de munca al elevilor din regiunea Sud-Muntenia ”

Cu sperenta cd veti raspunde favorabil inviatiei noastre, vd stim la dispozitie pentru informati

suplimenetare la telefon 0754855623, sau email valentin.pepenel@gmail.com .

Curespect,
Monica CRIVAT
Coordonator project
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AGENDA

intalnirii judetea pentru infiintarea

RETELEI DE SPRIJIN PENTRU TRAZITIA ELEVILOR DE LA SCOALA LA UN LOC DE

MUNCA DIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA

Cilirasi, 11.08.2021

10.00 -10.15.

Sosirea si inregistrarea participantilor

10.15 -10.30

Prezentarea proiectului “Construieste-ti viitorul™ - lonut Marineatd, manager de
proiect si presedintele Asociatiei ,,Ai vointa, ai putere”

10.30 -10.45

Prezentarea participantilor

10.45-11.15

Prezentarea obiectivelor .,Retelei de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un
loc de munca a elevilor din regiunea Sud-Muntenia™ - Valentin Pepenel —
responsabil infiintare retea

11.15-12.15

Dezbaterii privind organizarea si functionarea ..Retelei de sprijin pentru tranzitia
de la educatie la un loc de munca a elevilor din regiunea Sud-Muntenia™, -
moderator Monica Crivit — coordonator Fundatia Pestalozzi.

12.15 -13.00

Sesiune de intrebarii si discutii intr-un cadrul informal — moderator Valentin
Pepenel —

“NATF
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Calarasi - Romania



Anexa 2
PROTOCOL DE COLABORARE

FUNDATIA PESTALOZZI, cu sediul in Bucuresti. str. Tepesi Vodad, nr. 22, sect. 2.
Bucuresti. cod fiscal 6918017, reprezentantd prin Monica Crivat in calitate de coordonator
proiect;

ASOCIATIA , Al VOINTZ\, Al PUTERE?”, cu sediul in Oltenita. str. Pescarilor, nr. 57, jud.
Calarasi. cod fiscal 36428530, reprezentate de domnul Ionel Marineata in calitate de
presedinte,

FUNDATIA ,,NATURA VIE ”, cu sediul in Calarasi. str. Belsugului, , nr. 0, Bl. M19, sc.2.
et.1, ap.1, jud. Calarasi. cod fiscal 15869126, reprezentanta prin Gabriel Sebe in calitate de
presedinte.

Asociatia LABORLAB CLUSTER cu sediul in CALARASI , str. Progresul . nr .23 , bl.
BBB. ET. 3-5 cod fiscal 42033860 reprezentatd de Silvia MANDRUTESCU in calitate de
Director ,

au convenit si incheie prezentul:

PROTOCOL

privind

colaborarea in vederea infiintarii si dezvoltarii ..Retelei de sprijin pentru tranzitia de la educatie la

un loc de munci al elevilor din regiunea Sud-Muntenia

Principii de baza:

Relatiile de conlucrare dintre parti se intemeiaza pe conceptele de parteneriat, respect reciproc
s buna-credin{a in procesul de armonizare a intereselor lor specifice;

In procesul conlucrarii, partile vor folosi, atat mecanismele existente, cdt si alte modalitafi
eficiente si legale, specifice de susfinere a colaborarii:

Procedurile concrete de monitorizare a indeplinirii Parteneriatului se stabilesc de comun acord:

Hotararile rezultate din Parteneriat se adopta prin consens, in condifii de transparenta.

Scopul Protocolului:

Scopul acestui protocol este de a stabili cadrul $i modul de colaborare dintre Fundatia
Pestalozzi . asociatia ..Ai vointd, ai putere” si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortel de
Muncd Giurgiu, in vederea dezvoltdrii de actiuni comune pentru dezvoltarea retelei de sprijin
pentru tranzitia de la educatie la un loc de munca al elevilor din regiunea Sud-Muntenia.

Obiectivele Parteneriatului:

Prin semnarea acestui parteneriat se urmdreste realizarea urmatoarelor obiective:

1.

Dezvoltarea unui cadrul informal care sd sprijine consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionald in Regiunea Sud- Muntenia.



2 Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare. in conditiile de calitate
a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la gcoald
la munca a elevilor.

in vederea realizirii obiectivelor acestui parteneriat, partile vor avea in vedere:

- desemnarea unor specialisti din cadrul ONG-urilor locale (unde este cazul) si ai partenerilor
care sa participe la intdlniri de evaluare si planificare a activitatilor pentru tranzitia de la
educatie la munca a elevilor;

- organizarea in parteneriat a unor intalniri de lucru cu factorii interesati de imbunatafirea
sistenului de Invatamant profesional si tehnic din Regiunea Sud- Muntenia:

- organizarea de intaliniri intre angajatori si elevi in cadul unor actiuni precum bursa locurilor
de munca pentru absolventii, concursuri de meseril, ect.

- monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventi de invatimant secundar S1 Superior:

- identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie a scolii:

- elaborarea de programe si proiecte pentru meniinerea elevilor in educatie si prevenirea
pardsirii timpurii a scolii:

- dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT, universitai si intreprinderi pentru organizarea,

implementarea, monitorizarea §i evaluarea stagiilor de pregitire practicd a studentilor si
pentru desfisurarea practicii elevilor din invatdmantul profesional de 3 ani.

- claborarea si trasmiterea in parteneriat a unor cereri de finanfare pentru imbundtdfirea
serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT,

Prezentul parteneriat intrd in vigoare la data semndrii de catre reprezentantii tuturor pargilor si este
Ly

valabil doi ani. cu posibilitatea de revizuire anuala. prin acordul scris al partilor sau ori de céte ori

acestea convin asupra unor noi amendamente.

Prezentul parteneriat este intocmit in trei exemplare, céte unul pentru fiecare parte .

SEMNATURI

FUNDATIA PESTALOZZI

Monica Crivat <«
Coordonator Loy
FUNDATIA ,,NATURA VIE” ASOCIATIA LABORLAB CLUSTER

Silvia Mandrutescu Director
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REZUMAT PROIECT
»Construieste-ti viitorul”

Proiectul..Construieste-ti viitorul™ este finantat in cadrul Program Operational Capital Uman. apelul
POCU/633/6/14/ ..Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non#universitar. cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI™. Axa prioritara 6 ..Educatie si competente™.

Partenerii proiuectului.

I. Asociatia “Ai voih-éad\i putere” este o organizatie neguvernamentald infiintata in anul 2016, care isi
propune imbunatatirea calitatea vietii membrilor din comunitati defavorizate, cu risc de marginalizare
si excluziune sociald. Prin activititile pe care le desfasoard, asociatia doresete si contribuie la
dezvoltarea capitalului uman, prin facilitarea accesului la sanatate, educatie, ocupare si hrani a
grupurilor vulnerabile. Inca de la infiintare membrii asociatiei si-au propus dezvoltarea de proiecte si
programe pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale. pentru promovarea coeziunii sociale si a
integrarii sociale active, astfel ca asociatia a devenit prima intreprindere sociald autorizata din judetul
Caldrasi. dezvoltand un atelier de handmade, unde doui persoane provenite din randul persoanelor
vulnerabile isi desfasoara activitatatea. In anul 2016, luna noiembrie, asociatia s-a autorizat pentru a
furniza servicii specializare de ocupare, desfisurand activititi de informare, consiliere si mediere pe
piata muncii pentru mai multi tineri proveniti din medii defavorizate. Asociatia a devinit furnizor de
servicii sociale incepand cu 04.11.2016 avand certificatul numarul AF/003899.

2. Fundatia "Natura Vie" este o entitate neguvernamentala infiintatd la data de 13.10.2003. Fundatia
este autorizata de ANOFM prin certificatul seria CL nr. 13/00005/16.09.2011 pentru a presta servicii
de informare si consiliere si este autorizata de ANOFM prin certificatul seria CL nr.
13/00004/16.09.2011 pentru a presta servicii de mediere a muncii pe piata internd. Fundatia "Natura
Vie" este furnizor de formare autorizat, inscris in Registrul National al Furnizorilor de Formare
Autorizai;i st detine peste 10 programe de formare autorizate.

3. Fundatia Pestalozzi este o organizatie neguvernamentald ce a dobandit personalitate juridici in
1994. La inceput a desfisurat activitati pentru imbunatatirii vietii copiilor si tinerilor din sistemul
institutionalizat, deruland servicii de orientare sociala si profesionala in vederea reintegrarii socio-
profesionale a tinerilor care parasesc sistemul de protectie. Din 2005 activitatea fundatiei s-a extins
atat in domeniul dezvoltarii comunitare cét si a economiei sociale prin care a reusit sa creeze modele
de dezvoltare sustenabila in localitati cu un procent semnificativ de populatie apartinand minoritatilor
nationale( romi, maghiari). Totodata, Fundatia s-a implicat in formare profesionala si prefectionare
precum si in crearea de intreprinderi sociale pentru a acoperii nevoile de integrare sociala si
ocuﬁé_ﬁionalé a persoanelor defavorizate din comunitati rurale.
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Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectulu este facilitarea participarii unui numar de 181 de elevi din
invitamantul secundar din judetele Calarasi si Girgiu la programe de invatare la locul de munca in
sectorul ‘industriei HoReCa, pe o pericada de 24 de luni. Proiectul contribuic la imbunatatirea
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii. prin dezvoltarea de masuri de interventii, care
vizeaza: 1. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munca; 2. Furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionald: 3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munci:

4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS. 1. Dezvoltarea unei retele de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un loc de munci a elevilor
din invatamantul secundar din judetele Calarasi si Giurgiu, Regiunea Sud-Muntenia.

OS 2. Dezvoltarea de competente si abilitati de autocunoastere a propriului potential si a propriilor
limite pentru 181 de elevi in vederea planificirii si dezvoltarii carierei profesionale.

OS 3. Cresterea competentelor profesionale cerute pe piata muncii pentru 181 de elevi ai
invatimantului secundar si tertiar nonuniversitar din Judetele Calarasi si Giurgiu, Regiunea Sud-

Muntenia.

Activitati prinipale
1. Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca.

1.1, Infiintarea unei retele de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un loc de munci a elevilor din

regiunea Sud-Muntenia.
2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesioanala.

2.1. Activitati de consiliere si orientare profesionala care sa asigure premisele unei decizii informate a
elevilor privind continuarea studiilor sau obtinerea unui loc de munci.

3. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munca.
3.1. Planificarea si desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi.
4. Activitati de sprijin a sistemului de inviatare la locul de munci.

4.1. Organizarea si desfasurarea concursurilor pe meserii si sesiunile de formare in domeniul egalitatii

de sansa si non-discriminarea in societatea.
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Grup tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 181 elevi din ciclul secundar, din regiunea Sud-Muntenia.
Pentru a se asigura egalitatea de sanse si nediscriminarea se va avea in vedere sa se selecteze atat
persoane de etnie roma cdt si persoane din mediul rural (cel putin 20 persoane) iar din totalul grupului
tintd cel putin 35% si fie fete. Recrutarea grupului tintd se va face in cadrul liceelor tehnologice din
Regiunea Sud-Muntenia. licee care vor dori si facd parte din reteaua de sprijin. Selectarea se va
realiza pe principiul primul venit-primul servit. cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate si
completarii/punerii la dispozitie a tuturor documentelor necesare. respectindu-se principiul egalitati
de sanse si principiul non-discrimindrii.

Principalele rezulate

- semnarca a cel putin 10 parteneriate intre furnizorii de formare si partenerii de practica care sa
asigure cadrul institutional care permite elevilor si participe la stagii de practicd si sa fsi
descopere/exerseze/valorizeze/dezvolte aptitudini/abilitati/competente vitale in prima faza a insertiei
lor pe piata muncii dar si dezvoltarii carierei lor ulterioare.

- un regulament de organizare si functionare a Retelei de sprijin pentru tranzitia de la educatie la un
loc de munci a elevilor din regiunea Sud-Muntenia.

- selectarea si inregistrarea unui numir de cel putin 181 de elevi din invdtimantul secundar, ca grup

tinta.

- elaborarca de instrumentar metodologic de testare a competentelor necesare insertiei pe piata muncii

a elevilor.
- evaluarea si consilierea pentru piata muncii a 181 de elevi din regiunea Sud- Muntenia.
- 181 de elevi sprijiniti pentru a participa la efectuare stagiilor de practica.

- un atelier de practica amenajat si dotat pentru sectorul HoReCa.
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